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Tipologia formativa: Formazione residenziale classica                             N.  20.D041 

 

Titolo:     GLI STRUMENTI DI ACQUISTO ED AFFIDAMENTO EMERGENZIALI: 

                   DALLA PROROGA TECNICA ALL’AFFIDAMENTO PER MOTIVI 

                                         DI URGENZA ALLA SOMMA URGENZA   
     

 Data/Edizione/Orario/Sede 
 

Edizione unica 

9 settembre 2020  

dalle ore  9.30 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.30 

Auditorium ATS Brianza – V.le Elvezia, 2 MONZA 

 

 Premessa 
 

L'evento formativo ha lo scopo di diffondere la conoscenza e condividere di esperienza tra il personale 

amministrativo e tecnico sulle modalità di gestione degli acquisti di beni e fornitura di servizi, con 

riferimento al codice degli appalti e relative modifiche introdotte dal D.L. Cura Italia n. 18/2020, 

convertito nella L. 27 del 24.04.2020. 
 

 Dossier Formativo 
 

Obiettivo nazionale:     CTP         CP         CS 
 

Area di riferimento: 35   
 

 Obiettivi e/o finalità 
 

Far acquisire/aggiornare conoscenze in tema di adempimenti e responsabilità nell’esecuzione dei  

contratti pubblici. 
 

 Metodologia 
 

 lezione-discussione   lavoro in piccoli gruppi   studio individuale 

 dimostrazione            attività a letto del malato        analisi dei casi 

 journal club   role playing             tirocinio/stage 
 

 Tematica Regionale (Scegliere la tematica Regionale riportata nelle note)
1 

 

Nessuna   
 

                                                           
1  

 Nessuna; 

 Applicazione del Decreto del Ministero della Salute 2 aprile 2015 n.70 “Regolamento recante definizione degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi 

all’assistenza ospedaliera”; 

 Nuove modalità di presa in carico dei pazienti cronici e fragili; 

 Promozione di stili di vita e ambienti favorevoli alla salute, prevenzioni dei fattori di rischio comportamentali delle malattie cronico degenerative, dipendenza; 

 Strumenti per la sanità digitale; 

 Sviluppo del SSL attraverso l’implementazione della telemedicina; 

 Tutela della salute e sicurezza del lavoratore. 
 

2020
 

 

2020 FORMAZIONE CONTINUA 
          Provider ID 7144 
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 Destinatari (fino a 25 partecipanti previsti premialità) 
 
 

AGENZIA/ 

AZIENDA 
PROFESSIONE 

NUMERO 

DISCIPLINA* 

NUMERO 

PARTECIPANTI 

ATS Brianza Personale Amministrativo // 22 

Ordine degli Architetti della 

Provincia di Monza e della 

Brianza 

Architetti // 8 

TOTALE PARTECIPANTI  30 

*Per compilazione vedi tabella allegata all’ Istruzione Operativa per la gestione del piano di formazione “PROGETTAZIONE: individuazione docenza, 

predisposizione materiale, attrezzature ed acquisizione servizi” (ID02991) 
 

 Responsabile Scientifico (Cognome e nome - Ente di appartenenza - Qualifica) 
 

Arch. Leonardo SFERRAZZA PAPA, Direttore UOC Risorse Strumentali e Logistiche ATS Brianza 
  

 Relatori/Docenti (Cognome e nome - Ente di appartenenza - Qualifica) 
 

Avv. Vittorio MINIERO, Studio Legale Miniero - Bologna 
 

 Tutor d’aula (Cognome e nome - Ente di appartenenza - Qualifica) 
 

Sig.ra  Annamaria FERRARA, Assistente Amministrativa UOC Risorse Strumentali e Logistiche ATS 

Brianza 
  

 Segreteria organizzativa 
 

UOS Formazione e Valutazione Risorse Umane 

Lecco: Tel. 0341/482517 – 0341/482250 – Fax 0341/482725 

Monza: Tel. 039/2384288 – 039/2384226 – Fax 039/2384839 

E-mail: uo.foru@ats-brianza.it  - Sito web: www.ats-brianza.it 
 

 Programma 
 

Edizione: unica                                                                 
 

Data: 9 settembre 2020                                                         per un totale di  6 ore complessive 

ORARIO CONTENUTI 
DOCENTI 

RELATORI 

Dalle ore 9.30 

 

- Cosa ha comportato il D.L. “Cura Italia” n. 18/2020 

- Analisi dei vari articoli che interessano l’ambito degli 

appalti pubblici; 

- Particolare approfondimento per l’articolo103 che 

sospende tutti i termini dei procedimenti amministrativi 

dal 23 febbraio 2020 al 15 aprile 2020 

V. Miniero 

http://@ats-brianza.it
http://www.ats-brianza.it/
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alle ore 13.00 

 

 

 

 

 

 

- Modalità di gestione dei contratti in scadenza: gli 

affidamenti in proroga tecnica  

- modalità di affidamento in proroga tecnica 

- analisi delle motivazioni  

- durata possibile della proroga tecnica 

 

- Gli affidamenti per motivi di urgenza 

- legittimità degli affidamenti per motivi di urgenza  

- analisi delle motivazioni e della procedura da realizzare 

  

- Gestione dei contratti in corso di esecuzione 

- l’eventuale sospensione delle prestazioni; 

- la gestione degli inadempimenti contrattuali 
 

- • La strategia di gara precedente all’affidamento:  

- la possibilità di inserire nel capitolato opzioni 

quantitative e temporali consentendo di perseguire 

l’obiettivo del cosiddetto “cigga alto” 
 

 

 

 

 

 

 

V. Miniero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalle ore 13.00 

alle ore 14.00 
Pausa pranzo  

Dalle ore 14.00 

alle ore 16.30 

 

- Aggiornamenti sul nuovo affidamento diretto di importo 

maggiore a 40 mila euro: o procedura da realizzare.  

- la determina semplificata fino a 150 mila euro e 214 

mila euro.  
 

- L’opportunità di non applicare il codice per gli acquisti 

“strategici” acquistando “in deroga”:  

- analisi ed approfondimento dell’art. 35, comma 11.  
 

- Analisi di alcune recenti sentenze interessanti:  

- novità sulla rotazione degli operatori economici.  

- sull’accesso agli atti: accesso civico ed accesso 

qualificato negli appalti.  

- sull’obbligo di verifica del costo della manodopera 

anche per appalti per i quali le offerte non risultano 

matematicamente anomale.  

 

- Question time 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V. Miniero 

 

AA Partecipazione ed accreditamento 
 

La soglia minima di partecipazione richiesta è del 80% delle ore totali previste. 

Secondo le indicazioni contenute nel Decreto Direzione Generale Welfare n. 19355 del 21.12.2018, 

all’evento sono stati preassegnati n. // crediti ECM. 
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L’attestato crediti sarà rilasciato solo ed esclusivamente ai partecipanti che avranno raggiunto la soglia 

minima di partecipazione e superata la verifica dell’apprendimento (obbligatoria per i corsi fino a 200 

partecipanti). 
 

 

 

 In corso richiesta di accreditamento per la formazione continua degli Assistenti Sociali. 

 In corso richiesta di accreditamento per la formazione continua degli Architetti. 
 

 Informazioni 
 

Le iscrizioni devono essere effettuate entro il 30/08/2020. 
 

DIPENDENTI ATS  Mail a uo.foru@ats-brianza.it da parte del Responsabile di UO, che autorizza 

la partecipazione prima dell’evento; 

ESTERNI  l’iscrizione dovrà essere effettuata con un e-mail a uo.foru@ats-brianza.it.  
 

 

 

 

Evento sponsorizzato               si             no   
 

 Valutazione evento 
 

 Questionario di valutazione dell’evento - ID02184  

   Verifica dell’apprendimento - ID02221 

 Test a scelta multipla 

 Colloquio 

 Elaborazione di relazioni intermedie 

 Redazione documento conclusivo (es. linee guida, procedure, protocolli, indicazioni operative) 

 Valutazione da parte del Responsabile Scientifico del progetto formativo 

 Valutazione con pratica  

 Relazione Responsabile Scientifico - ID02189  
 

® Valutazione ricaduta formativa 
 

A livello di risultati organizzativi: migliorata competenza nella gestione della normativa attuale 

relativamente al settore Tecnico Patrimoniale, Acquisti ed Economato 
 

 A livello di comportamento: // 
 

Indicatore di efficacia (se individuato) - ID02776 

INDICATORE/I DI RISULTATO 
VALORE  

INIZIALE 

VALORE  

ATTESO 

TEMPISTICA DI 

RILEVAZIONE 

// // // // 

 

mailto:uo.foru@ats-brianza.it
mailto:uo.foru@ats-brianza.it

