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ISCRIVERSI AD INARCASSA

Eravamo rimasti al 3 marzo 2016



1.1 PROFESSIONE INGEGNERE ED ARCHITETTO
L'iscrizione a Inarcassa| 1

@ PERCHE e
QUANDO

MI DEVO ISCRIVERE

¥ liscrizione a Inarcassa costituisce un obbligo che insorge al verificarsi di
@‘\ condizioni oggettive, date dal possesso di tre specifici requisiti:

* jscrizione all'albo professionale;
* possesso di partita iva;
®* non assoggettamento ad altra forma di previdenza

obbligatoria in dipendenza di un rapporto di lavoro subordinato o
comunqgue di altra attivita esercitata.
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SLIDE PROIETTATA LO SCORSO 3-3-2016

*Spese ed accantonamenti obbligatori
per un giovane iscritto all’Ordine
Ingegneri e Architetti P.P.C. della Provincia di Monza Brianza

>Qu0ta Ordine € 130,00 4% (Archh. € 110 prima iscr. - € 180 a regime - m € 166

Ingg. € 65 prima e < 30 anni - € 130 aregime — m € 91)
>PO]iZZ& R.C. pI'Of. € 206,00 6% (New € 206,23 convenzione Inarcassa-Lloyd's 2016);

>Commercialista € 1000,00 27% (Iva, Contr. minimi, Unico e previdenziali, € 90/mese);

> Internet € 600,00 17% (attivazione, modem, adsl 20 mb, pec mail, € 50/mese);
» Formazione € 600,00 17% (stima costi);
(o) . . . . Yo, \ RN _
>Inarcassa € 1.046.,00 29% (< 35x 5 anni; Polizza Sanitaria, Inabilita, Maternita
Figli disabili, Finanziamenti, Giovani madri, Mutui);
Sommano € 3.582,00
Varie €2.536 = 71%
Inarcassa €1.046 = 20% (€ 2.617 Montante anziché € 872: 25 anni iscr. intera anche non continui
€ 400 Polizza sanitaria
€ 600/3.000 Sussidio figli disabili
€ 4.959 Maternita....)
[

* Riferimento 2015.

.
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1.1 PROFESSIONE INGEGNERE ED ARCHITETTO
L'iscrizione per un under 35 della provincia di Monza| 2

Quota Ordine

Polizza R.C. professionale

Spese generali

GDPR privacy e sicurezza € 2.650 ca Il valore del contributo
Commerecialista minimo nel 2021
Internet € 600/1000

Formazione € 5.094/25.470

Inarcassa (< 35 x 5 anni) € 1.035 (1046 < 2016) € 2.292/11.460

€ 3.685
(3.582 € 2015)

€ 3.120/600
€ 1.000

€2.750

costi annuali

obbligatori S

.
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Ma quale professione?

le trasformazioni tecnologiche in atto stanno cambiando il lavoro, cresce il rischio di sostituzione
vomo-macchina. Geely Auto, proprietario di 1/10 di Daimler, produrra solo elettrico dal 2020.

Wall motors prepara alleanza con Bmw. Gia in vendita modello di macchina volante e operativi
prototipi Boeing, Airbus e Google digitalizzazione e automazione investono anche la libera
professione.

I «confini» tradizionali delle professioni tecniche cambiano piv rapidamente del passato
invadono campi di altre professioni si vanno moltiplicando le lauree orientate verso
i nuovi lavori di «Industria 4.0»

Richard Susskind, futurologo: all'orizzonte si infravede gia la figura a meta strada tra un avvocato
“(sempre piv virfuale)' e un ingegnere informatico/gestionale con competenze tutte da definire

.
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1.1 PROFESSIONE INGEGNERE ED ARCHITETTO | 4 _

« Convenzioni obbligatorie con gli Ordini;

« UE: entro il 2020 obbligo diploma laurea per esercitare una professione tecnica;
- Dal 2018/2019 e 2019/2020 15 nuove lauree: manca ancora abilitazione per esercizio professione:
«Ingegneria Meccatronica: Bologna e Napoli Federico II;
*Gestione del territorio: Politecnico di Bari;
«Ingegneria per l'industria intelligente: Modena;
«Conduzione del mezzo navale: Napoli Partenope;
*Energia, Ingegneria dell'informazione e modelli matematici: Palermo;
«Ingegneria delle tecnologie industriali ed orientamento professionale: Salento;
«Agribusiness: Siena;
«Ingegneria del legno: Bolzano;
*Trasformazioni avanzate per il settore legno arredo nell’edilizia: Firenze;
*Tecniche e gestione dell'edilizia e del territorio: Padova e Politecnico Marche;
+Gestione energetica e sicurezza: Sassari;
*Tecniche dell'edilizia e dell'ambiente: Udine;

.
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Tecnologia e lavoro: governare il cambiamento

rischio di sostituzione uvomo-macchina:
non si puo fermare... richiedera sempre piuv

® competenze e specializzazioni elevate per sapere affrontare
livelli di complessita crescenti delle attivita svolte

® un livello elevato di creativita e innovazione

® jstruzione elevata e life-long learning

.
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1 L'ISCRIZIONE, LA PROFESSIONE, I NUMERI | 1 _

i dati della professione Inarcassa e la Cassa

Q), Iscritti agli Albi professionali degli Ingegneri e Architetti

in Italia, 2020 (e var% su 2019) che SVOIgOnO
in modo esclusivo la libera

m [ngegneri = Architetti

246.084 Ingegneri + 155.619 Architetti = 401.703

(+0,6%) (+0,3%) (+0,5%) professione
1 si iscrive a Inarcassa 1
33% (80.189) 57% (88.792)
eta media: 45 anni eta media: 48,7 anni

anzianita media: 15,5 anni anzianita media: 17 anni

In Italia € iscritto il 26% di tutti gli Architetti dell’UE.
Rapporto professionisti popolazione: 2,6 architetti/1000 abitanti (Fonte: Myrza & Nacey Research, 2017)

Iscritti ai corsi di laurea nell’a.a. 2019/2020 (e var% su a.a. 2018/2019):
Ingegneria industriale e dell'informazione 209.088 (+3,3%)

Architettura e Ingegneria civile + 719.462 (-7,5%)
Universita telematiche + 15170 (32%)
= 303.721 01%) 17IAATCASSA 10



1 PROFESSIONE INGEGNERE ED ARCHITETTO | 2 _

Monza e provincia

Iscritti Albi : i numeri del 2020

1 ingegnere con p.iva 1 architetto con p.iva
ogni 889 abitanti ogni 442 abitanti

— 2.622 Architetti

— 2.395 Ingegneri

13% sono donne 42% sono donne
— 59% iscritti solo Albo — 25% iscritti solo Albo
— 5% iscritti Albo con P.IVA — 5% iscritti Albo con P.IVA
- 36% svolgono esclusivamente la libera - 10% svolgono esclusivamente la libera
professione: 863 iscritti Inarcassa professione: 1.820 iscritti Inarcassa

.
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le risposte della previdenza
Confronto Cumulo, Totalizzazione, Ricongiunzione

L. 228/2012 +

. . L. 45/1990
Legge di bilancio 2017 d.lgs. 42/2006 Reg. CEE 1408/71
Onerosita Gratuito Gratuito Gratuito Oneroso (in genere)
Requisiti  Requisiti anagraficie  Pensionedi Reduisiei di Requisiti
contributivi pit elevati  Vecchiaia: eta: 66a clascun Paese —  gg|1yltima
. - anz. 20a (ogni Stato accerta il diritto .
tra quelli previsti dalle pensione di a pensione sommando i gestione
gestioni interessate ensione ai periodi contributivi previdenziale
Anzianita: anz. 41a nazionali e esteri)
Decorrenza  Finestre: Finestre: Normativa di No finestre
Pensione Pen. vecchiaia: no Pen. vecchiaia: 18 mesi ciascun Paese
.. Pen.anticipata:3mesi Pen.anzianita:2imesi Oeni di o
Determina- “le gestioni interessate, ciascuna per la LU'Ente previdenziale di  pensione erogata gni qu_Ota I pen_5|one_ e . .
zione della parte di propria competenza, determinano ogni Stato determina il  perintero determmata_ mEdlante i criteri di
pensione il trattamento pro quota in rapporto ai trattamento pro quota  dall’ultima gestione calcolo relativi alla
rispettivi periodi di iscrizione maturati” in rapporto ai corrispondente quota di
contributi accreditati anzianita maturata:
Metodo di “secondo le regole di contributivo metodo pro rata metodo . .
res . oP o ad es. Inps: retributivo
calcolo calcolo previste da tendente al retributivo  regole di calcolo dell’ultima s te 1996
ciascun nelle Casse per previste dall’Ente gestione per anzianita ante
ordinamento” anzianita elevate previdenziale di ogni previdenziale
Stato

.
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le risposte della previdenza Sperimentazione Quota 100
Pensione "quota 100" (non riguarda le Casse privatizzate) si conclude a fine 2021.
Caratteristiche | Descrizione e prevista a breve la riapertura

di un confronto sui temi della
flessibilita in uscita,

in base agli approfondimenti

Periodo di Misura sperimentale per il triennio 2019-2021
applicazione — il diritto conseguito nel triennio puo essere esercitato anche dopo il 2021

Destinatari  Iscritti alle Gestioni previdenziali pubbliche

(Assicurazione Generale Obbligatoria, forme esclusive e sostitutive Inps, che stanno SVOIgendO le due
Gestione Separata Inps) Commissioni tecniche sulle
Requisiti Eta: 62 anni e Anz.: 38 anni (non adeguati alla speranza di vita media) classificazione della spesa per
minimi = Cumulo: per il diritto alla Pensione quota 100, & possibile cumulare pensioni e sui lavori usuranti e
periodi assicurativi non coincidenti maturati solamente nelle gestioni Inps .
gravosi
Cumulo con Pensione non cumulabile, fino alla maturazione dei requisiti per la
redditi Pensione di vecchiaia, con i redditi da lavoro: dipendente o
autonomo, esclusi quelli occasionali fino a 5.000€ lordi annui
“Finestre” Lavoratori privati: 3 mesi - Lavoratori pubblici: 6 mesi
— in sede di prima applicazione: privati: 1° apr 2019 - pubblici: 1° ago 2019
« )
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le risposte della previdenza
Gestione Separata e Autonomi INPS, anno 2021

=) /ng e Arch dipendenti
In possesso di partita iva

GS non ricongiungibile ma
totalizzabile o cumulabile
con periodi Inps/Casse

i . Aliquota Contributo Reddito Massimale
1. Contribuzione 9 minimo (€) | limite (minimo) di reddito (€)

Gestione Separata Inps 103.055
Professionisti iscritti ad altra 24% 3.829 15.953 solo per iscritti
gestione previdenziale obbligatoria post 1995
Lavoratori non iscritti ad altra 33% 5.264 15.953

: , . : . o (1) (2) 103.055
gestione previdenziale obbligatoria +0,72% solo per iscritti
— per titolari di partita IVA 25% 3.988 15.953 t 1995

+0,72% (1 ) pos
Autonomi -103.055
artigiani 24% @ 3.829 15. 953 per iscritti post 1995
4 -
commercianti 24,09% 3.843 15. 953 78.965
+7,44 () per iscritti ante 1996

privatizzate.

Sentenza cassazione 10/2019
ammette ricongiunzione GS ad
un commercialista.

(1) Lo 0,72% (con un minimo di 115 €) e dovuto per maternita, assegni del nucleo familiare e malattia.
(2) In aggiunta, & previsto un contributo dello 0,51% per le indennita di disoccupazione.
(3) In aggiunta, & previsto un contributo dello 0,26% per I'Indennita Straordinaria di Continuita Reddituale e Operativa (ISCRO).
(4) +1% sui redditi superiori a 47.379€. (5) Contributo fisso dovuto per maternita.

— Contributo minimo: non é obbligatorio (/’iscritto puo versare i contributi sul reddito effettivo realizzato, anche se inferiore al reddito
limite), ma e richiesto per aver diritto all’accredito di un intero anno di anzianita, altrimenti I'anzianita é ridotta in proporzione

2. Requisiti di pensionamento:
stessi requisiti previsti per il sistema pubblico generale

oD,
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3. PREVIDENZA

Il sistema pensionistico di Inarcassa



la transizione demografica (distribuzione % per classi di eta e genere) o ynder 40:

2000 gFemmine  @Maschi 2030 la quota dei giovani sul fofale degli
o i associafi é in progressiva riduzione

5589 2000: 43%
2030: 23%

80-84
7579
70-74
e over 65:
per confro, la quota dei pensionafi é
in continua crescifa

i
2000: 10%
2030: 27%

95+
90-94
8589
80-84 04% —
7579
70-74
6569
60-64
5559
50-54
4549
40-44 40-44

3539 | 129 3539
<35 L <35

8 6 4 2 0 2 4 6 8 1012 14 16 8 6 4 2 0 2 4 6 8 1012 14 16

55-59
50-54
4549

popolazione di Inarcassa: in rapido «invecchiamento» nei prossimi decenni, come altre professioni

... con flussi pensionistici in crescita per il passaggio dalla fase attiva alla quiescenza
delle generazioni dei baby boomers

—> questi motivi sono alla base della Riforma del 2012
. ™
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Dal 1° gennaio 2013 metodo di calcolo contributivo
in forma pro-rata

basato su parametri specifici per garantire:

» sostenibilita finanziaria di lungo periodo
il calcolo delle prestazioni e basato su parametri di
Inarcassa per tener conto della speranza di vita piu
elevata degli iscritti alla Cassa

» adeguatezza delle prestazioni
(retrocessione del contributo integrativo a previdenza,
tasso minimo di capitalizzazione del montante
contributivo individuale, pensione minima ...)

Speranza di vita media (in anni)
confronto Inarcassa - popolazione italiana (/stat)

Maschi Femmine
Eta
Inarcassa | Italia Inarcassa Italia
63 22,9 21,1 26,0 24,3
66 20,3 18,6 23,3 21,7
70 17,1 15,5 19,8 18,3
80 10,0 8,7 11,7 10,4

—i liberi professionisti presentano una
speranza di vita media superiore al
resto della popolazione italiana

17IATCASSA 18



PVU: requisiti di accesso alla pensione

Anno Eta Eta Eta Anzianita
maturazione anticipata ordinaria posticipata contributiva
requisiti minima
2012 63 anni 65 anni 70 anni 30 anni
2013 63 anni 65 anni 70 anni 30 anni
2014 63 anni 65 anni e 3 mesi 70 anni 30 anni e 6 mesi
2015 63 anni 65 anni e 6 mesi 70 anni 31 anni
2016 63 anni 65 anni e 9 mesi 70 anni 31 anni e 6 mesi
2017 63 anni 66 anni 70 anni 32 anni
2018 63 anni 66 anni 70 anni 32 anni e 6 mesi
2019 63 annie 3 mesi | 66 annie 3 mesi 70 anni e 3 mesi 33 anni
2020 63 annie 3 mesi | 66 annie 3 mesi 70 anni e 3 mesi 33 anni e 6 mesi
2021 63 annie 3 mesi | 66 annie 3 mesi 70 anni e 3 mesi 34 anni
2022 63 annie 6 mesi | 66 annie 6 mesi 70 anni e 6 mesi 34 anni e 6 mesi
2023 (*) 63 annie6 mesi | 66 annie6 mesi | 70 anni e 6 mesi 35 anni

(*) Delibera del CdA del 28 maggio 2021.
(**) Requisito da adeguare agli incrementi della speranza di vita.

.
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3 IL SISTEMA PENSIONISTICO DI INARCASSA | 4 _

Modifiche regolamentari deliberate dal CND in tema di previdenza, approvate dai Ministeri e in vigore dall’1/1/2021

» delibera del 28 febbraio -1 marzo 2019: modifiche del Regolamento Riscatti e Ricongiunzioni
» delibera del 24 - 25 — 26 giugno 2020: modifiche Regolamento Generale di Previdenza

Rimane inalterato I'impianto complessivo della Riforma contributiva del 2012.
Introdotti alcuni adeguamenti e aggiustamenti:

 Revisione di alcuni istituti per una maggiore equita e sostenibilita finanziaria
percentuali di riduzione per il pensionamento anticipato, requisiti di accesso alla ricongiunzione "gratuita’, ridefinizione delle agevolazioni

contributive per giovani iscritti alla Cassa, contribuzione minima per i pensionati contribuenti

 Razionalizzazione del testo regolamentare per una maggiore chiarezza e coerenza interna
comunicazioni obbligatorie, pec, adempimenti e versamenti contributivi, finanziamento dell'indennita di paternita

« Adeguamenti a norme di legge e anche a seguito di sentenze Corte di Cassazione
modifiche in tema di pensioni ai superstiti, di prescrizioni e decadenze, di recupero indebiti previdenziali, di regolarita contributiva il cui

principio viene rafforzato ai fini dellerogazione delle pensioni e di altre prestazioni assistenziali

.
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REGOLAMENTO GENERALE DI PREVIDENZA: modifiche

- Comunicazioni obbligatorie ad Inarcassa (artt. 2-3)
per armonizzazione e adeguamenti a disposizioni di legge fra cui obbligo comunicazione pec

- Contribuzione soggettiva ed integrativa (artt. 4-5)
pensionati contribuenti:
- contributo minimo dovuto in misura piena e non piu nella misura del 50%

- l'agevolazione del 50% rimane solo per i titolari di pensione di invalidita e del sussidio per figli con disabilita grave
PAE: sono esclusi dalla facolta di deroga al contributo minimo, con equiparazione ai pensionati di Inarcassa

agevolazioni contributive per i giovani: nuovo limite reddituale per il riconoscimento dell'agevolazione pari al reddito medio
degli iscritti del biennio precedente 'anno oggetto di agevolazione, in luogo della soglia in cifra fissa rivalutata ogni anno
all'inflazione (47.050 € nel 2020)

- Contribuzione paternita (art. 6)
specificata in RGP la fonte di finanziamento della nuova prestazione, come richiesto dai Ministeri vigilanti

- Adempimenti e versamenti contributivi (art. 10) e prescrizioni e decadenze (art. 11)
allineamento alle sanzioni piu basse; atti interruttivi e prescrizione contributi (5 anni dal saldo: il 2014 si prescrivera il 31.12.2020)

21
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3 IL SISTEMA PENSIONISTICO DI INARCASSA | 6 _

REGOLAMENTO GENERALE DI PREVIDENZA: modifiche (segue)

- Regolarita contributiva (art. 16bis): completo e integrale adempimento obblighi contributivi ai fini del diritto a pensione e alle prestazioni

assistenziali Ante Post

- Pensione di Vecchiaia Unificata anticipata (art. 20): revisione quota retributiva: Riforma Riforma
introdotto lo 0,43% per ogni mese di anticipo in luogo delle percentuali finora vigenti AL cAop AU AL
in relazione al minor rendimento del patrimonio legato alle somme anticipate da Inarcassa Etd alla pensione

63 anni+3 mesi  10,450% 0,43%

64 anni + 3 mesi  7,493%  Po' o8N
mese di

65anni+3mesi  4,311%  gpticipo

- Pensione di invalidita (art. 22): sospensione. 2 parametri non piu 1. Oltre il doppio del reddito
professionale, I'importo di pensione sommato al reddito deve essere > 3 volte reddito tabella O
- Pensioni di reversibilita e indirette (art. 24)

- ampliamento della platea dei beneficiari con inserimento dei figli affetti da disabilita grave
- riconoscimento anche qualora il dante causa non sia piu iscritto ad Inarcassa al momento del decesso

- Rivalutazione pensioni e contributi allinflazione (art. 34): modlifica periodo di calcolo dell'inflazione per didporre dellapprovazione
ministeriale all’inizio di ogni anno

66 anni + 3 mesi -

- altre modifiche per una maggior chiarezza e armonizzazione del testo regolamentare (sistema calcolo contributivo; recupero indebiti
previdenziali; norme transitorie; rivalutazione redditi e coefficienti utili al calcolo delle pensioni)

Regolamento Riscatti e Ricongiunzioni - revisione della ricongiunzione gratuita per evitare un uso distorto dell’istituto e di caricare
oneri impropri sulla collettivita degli iscritti: i) introduzione di un‘anzianita minima di 15 anni; i) adozione di CT con reversibilita

B
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3 IL SISTEMA PENSIONISTICO DI INARCASSA |7

Professionista iscritto alla Cassa nel 2013 a 30 anni - in pensione ordinaria nel 2052 a 69 anni
-» anzianita contributiva pari a 39 anni

Reddito e importi di Pensione a confronto (in € del 2020)
- ipotesi 1) reddito pari ogni anno al “reddito limite” (16.241 €) con conseguente versamento dei soli contributi minimi

- ipotesi 2) reddito pari al “reddito limite” aumentato del 50%
- ipotesi 3) reddito pari al “reddito limite” aumentato del 75% Contributi versati e prestazioni (RM)

. . . (€) O Contributi Integrativi non retrocessi
|pOtESI ! IPOtESI 2 IpOtESI 3 300.000 @ Contributi Sogg. e Integr. retrocessi .
' ORM per reversibilita Pensione
REdditO mEdiO 16-241 24.362 28.422 B RM diretta Pensione 13.098€
. . 250.000 11.384€
- ultimo reddito 16.2411  29.110 33.962 :
Contributi sogg. e integrativi ()~ 138.522  215.837  250.850 00000 o oOnC

7.503€

Pensione iniziale 7.503 11.384 13.098

Tasso di sostituzione - lordo  46,2%  39,1%  38,6%
-netto  64,7%  52,7%  51,5% 1000w

150.000

Riserva matematica (2 146.262 221.902 255.330
50.000
Contributi/ Riserva matematica 95% 97% 98%
(1) Contributi rivalutati. (2) La riserva matematica (RM) & data dal valore attuale medio delle rate di 0
pensione da erogare inclusa la prestazione ai superstiti. |pOtESi 1 |pOtESi 2 Ipotesi 3

s
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Il riscatto di Inarcassa

Incremento anzianita previdenziale

»>5 anni di lavrea;
> Servizio militare;
> Periodi lavoro all'estero, non luogo a pensione e non ricongiungiblli;
» Anni deroga soggettivo minimo;
Periodi post 2012: metodo esclusivamente contributivo
Onere per annualita: reddito professionale anno precedente domanda x 14,5%:
Reddito € 20.000, riscatto 5 anni =€ 20.000 x 14,5% x 5 = € 14.500*
(onere minimo 2021 contr. sogg. minimo dell'anno per ogni annualita)
€2.360x5anni =€11.800
€2.360x4anni=€ 9.440

Ante 2012 dall'1.1.2015 dve opzioni
Metodo Retributivo *Inps?
Metodo Contributivo € 33.000

. D
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Integrativo non incassato

v’ possibilita di non esporre volume affari vs = autorizzati Ministero a riscuotere tramite F24;
pubblico prodotto non incassato; = firmato convenzione con Agenzia entrate il

v’ in fase di dichiarazione inarcassa; 27/11/2019;

v’ 31 ottobre: = Le causali di versamento riguardano:

v Pagamento al momento dell'effettivo incasso; contributo soggettivo minimo e conguaglio;

contributo integrativo minimo e conguaglio;
confributo di maternita/paternita;
contributo per le societa di ingegneria;

= Il servizio é attivo dal 1/6/2020 con la prima
rata minimi 2020.

P
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Pago PA dal 2022

Pagamento con qualunque carta di credito;

Obbligo da disposizione AgID
Transazione a carico del contribuente
Scompare il M.AV.

P
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Tassi interesse rateazione piv bassi dal 2021

e Sui contributi
dal 4.25% del 2019 al 2,5% del 2020 e all'1% del 2021

e Sulle sanzioni
dallo 0,8% del 2019 allo 0,05% del 2020 e allo 0,01% del 2021

oD,
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le scelte: il credito

Cessione del quinto per pensionandi e pensionati

Da luglio 2019 e attivo un nuovo servizio, in convenzione con l'Istituto Tesoriere BPS, per la
concessione di finanziamenti rimborsabili mediante cessione del quinto della pensione,

finalizzati al pagamento di debiti contributivi, che consente di accedere al trattamento previdenziale.
Rivolto ai professionisti pensionandi e pensionati, o aventi causa, e si applica anche in presenza di una
procedura di recupero crediti ad eccezione debiti gia affidati ad Ader, che hanno procedure autonome
e non piu dipendenti da Inarcassa.

Finanziamenti erogati da Banca Nuova Terra BNT e distribuiti dalla Banca Popolare di Sondrio.

eta massima alla scadenza 84 anni;

rata minima € 110,00; debito minimo € 7.500;

TAEG massimo dell’'operazione in funzione dell’eta a scadenza del pensionato e parametrizzato sui tassi
effettivi globali medi rilevati trimestralmente dalla Banca d’ltalia.

Il rimborso dei finanziamenti e previsto in rate mensili costanti secondo multipli di 12 con un minimo
di 36 e fino ad un massimo di 120 mensilita (10 anni).

. D
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il welfare di inarcassa




2020 Servizi assistenziali in senso stretto: 17,7min€
migliaia €
00—
[T

importi in migliaia € 2017 2018 2019 2020

"~ Sussidi per grave disagio econ. 76 87 117 94"
Sussidio per figli con disabilita 1.795 2.243 2.428 2.877
Assistenza sanitaria 15.812 12.091 12.096 12.022
Inabilita Temporanea Assoluta 2.151 1561 1.436 1.648
Promozione professione 1.051 1.068 1.020 1.075
Contributi per calamita naturali 30 28 0 18
TOTALE 20.915 17.078 17.097 17.734

2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

— la riduzione del 2018 é da ricondurre alla polizza sanitaria: i premi pagati da
Inarcassa si riducono da 15,8 min€ del 2017 a 12,1 min€

Servizi assistenziali in senso stretto

e prestazioni di "natura previdenziale" nel 2020

(mIn€)
SERVIZI ASSISTENZIALI IN SENSO STRETTO 17,7
INDENNITA’ DI MATERNITA 11,8
INDENNITA’ DI PATERNITA 0,9
PRESTAZIONI PREVIDENZIALI DI "NATURA ASSISTENZIALE" 23,5
AGEVOLAZIONI CONTRIB, UNDER 35 (STIMA) 33,0

TOTALE PRESTAZIONI 86,9
Oltre 50 milioni di € nel 2020 che
raggiungono quasi gli 87 milioni
se si considerano anche le
agevolazioni contributive per i
giovani

.
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Iniziative specifiche di Inarcassa

» indennita di maternita e paternita
» sussidi per figli con disabilita Legge 104 (grave € 260, non grave € 50)

» prestiti d’'onore per le iscritte madri di figli in eta prescolare
o scolare fino a 16 anni (abbattimento interessi a totale carico Inarcassa)

»polizza sanitaria
- piano base: nuove garanzie
- piano integrativo: "protocollo minori"

.
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4 LA GENITORIALITA’ | 3
Indennita di paternita

» Fonte normativa d. Igs. 80/2015 (artt. 18, 19, 20)

estensione indennita di maternita anche ai liberi professionisti
(sentenza Corte Costituzionale 385/2005) dal 25.6.2015
» Beneficiari

Il padre libero professionista per il periodo in cui sarebbe Per Inarcassa
spettata alla madre libera professionista o per la parte » Fonte normativa delibera del CND 28.4.2016

residua. estensione indennita di maternita anche ai liberi professionisti
dal 1.1.2018

» Beneficiari
Padre iscritto se la madre non possa usufruirne.

» Requisiti
o Morte della madre
o Grave infermita della madre

o Abbandono del bambino da parte della madre » Periodo Tre mesi
o Affidamento esclusivo del bambino al padre e Indennitd minima € 2.292
* Indennita massima € 11.460
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Polizza sanitaria Tutele per i fi gI'

Piano Sanitario Base

Nel Piano Sanitario Base sono state attivate

due garanzie aggiuntive, senza costi per l'associato,
tra loro cumulabili e fruibili indipendentemente
dall’estensione della Polizza al nucleo familiare:

» Neonati: sono coperti gli interventi e le cure per la correzione di malformazioni e difetti fisici,
effettuati entro il primo anno di vita e con un massimale di 10.000 euro. La garanzia copre i nati dal
01/01/2019.

» Trisomia 21 - Sindrome di down: viene erogata un’indennita pari a 1.000 euro/anno, per un
periodo massimo di tre anni; la garanzia si applica ai figli fino al compimento dei 3 anni di vita, cui sia
stata diagnosticata la patologia a decorrere dal 01/01/2019, anche se nati prima del 2019.

La copertura assicurativa, per entrambe le prestazioni, e subordinata alla preventiva comunicazione
della nascita del figlio, alla Societa RBM, entro 90 giorni dalla nascita.

. D
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4 LA GENITORIALITA' | 5
Polizza sanitaria

Tutele per i figli

Piano Sanitario Integrativo

Nel Piano Sanitario Integrativo e stato introdotto
uno specifico pacchetto prevenzione per i figli
denominato «Protocollo Minori».

La garanzia, operante dal 1° gennaio 2019 senza alcuna maggiorazione di premio, prevede esami
diagnostici a favore dei figli sotto i 14 anni, da eseguirsi una volta I'lanno per ciascuna fascia di eta,
senza applicazione di scoperti e franchigie, in strutture convenzionate o non convenzionate.

| figli in fascia di eta diverse possono accedere tutti al pacchetto prevenzioni.

Se piu figli appartengono alla stessa fascia di eta, solo uno di essi potra accedere al pacchetto nella
medesima annualita assicurativa (la prestazione potra essere ottenuta per laltro figlio I'anno
successivo).

L'accesso alla garanzia e subordinato all’estensione del Piano integrativo ai figli dell’iscritto

. D
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RC professionale

* A partire dal 1 ° gennaio 2021, la Fondazione é enll-rall-a a far parll-e dei
Inarcassa ha reso disponibile un nuovo

convenzionamento con i Lloyd’s che garantisce la servizi offerti dalla
continuita assicurativa per tutti gli Assicurati in -

corso, che hanno sottoscritto le Polizze RC e Fondazione Inarcassa
Tutela Legale aderendo alla Convenzione
Inarcassa che si e conclusa il 31/12/2020.

* || servizio e fornito attraverso un processo completamente automatizzato che
consente agli utenti, in qualsiasi momento, di quotare, adeguare il massimale
in corso, emettere, pagare e firmare la polizza on line attraverso un
meccanismo di firma elettronica avanzata, completamente gratuito.

. D
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FONDAZIONE
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BEAUTY CONNECTS PEOPLE
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Rinascimento Urbano

A Expo Dubai
con Fondazione Inarcassa

CALL TO ACTION

per la partecipazione al Workshop Internazionale
presso il Padiglione Italia a Expo 2020 Dubai
(4-6 novembre 2021)

Scadenza per presentare le proposte: 15 giugno 2021

Link sito Fondazione

.
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https://fondazionearching.it/-/call-to-action-rinascimento-urbano-a-expo-2020-dubai-con-fondazione-inarcassa
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5. COVID-19
le prestfazioni

Provvedimenti ministeriali

Inarcassa

Comitato di crisi inferno
Cda del 13 marzo 2020

CdA dell'11-12 maggio 2020



misure di Inarcassa

Inarcassa: misure deliberate dal CdA del 13/3/2020

Beneficiari  Iscritti (attivi e
pensionati), coniuge,
figlio minore, figlio
maggiorenne fino a 26
anni o inabile

Evento: Contagio da Covid-19

Requisiti

Prestazione Assegno una tantum:
- 5.000€ per decesso
- 3.000€ per ricovero
- 1.500€ per positivita

Pensionati non iscritti

Ricovero per Covid-19

Esigenze liquidita

Regolarita contributiva

- Indennita giornaliera:
30€ in caso di ricovero
per max 30 gg

- Indennita una tantum:
1.500€ post terapia intensiva

Prestito a tasso zero
(interessi a carico di Inarcassa):

- da min 5.000€ a max 50.000€

- durate di: 24,36,48 e 60 mesi,
con 6 mesi preammortamento

- ) . ] ) ) Agevolazioni per
Sussidi per Polizza sanitaria per Finanziamenti gevolazioni pe
. [ ] [ ] .o [ ] [ ] pagamento
contagiati contagiati ricoverati a tasso zero ) )
contributi
Iscritti (attivi e pensionati), Iscritti (attivi e pensionati) Iscritti

Esigenze liquidita

Sospensione e
posticipo
versamenti
contributivi

P
171 TCASSA

38



misure di Inarcassa

Inarcassa: misure deliberate dal CND dell’11-12/5/2020

Finanziamenti
atasso0

Fondo di garanzia

Sussidi per
contagiati

Sussidio per
alcune categorie

Prestazione Confermatae
rifinanziata la misura del
CdA 13/3/2020

Estensione anche agli iscritti
non in regola, a condizione
che il finanziamento non
superi 1,5 volte il debito e
sia destinato a copertura
del debito

Costituzione di un
Fondo di garanzia, per
agevolare I'accesso al
credito degli iscritti in
regola e senza merito
di credito

Confermata e
rifinanziata la misura del
CdA 13/3/2020

Estensione anche ai casi

di sospetta Covid (1) con:

-assegno di 1.500€
limitato ai soli iscritti
(esclusi dunque i
componenti della
famiglia)

Introduzione di un Sussidio per i
mesi di:
- marzo 2020, 600€:
per titolari pensioni invalidita e
indirette ai superstiti;
- aprile 2020, 600¢€:
per titolari pensioni invalidita;
- maggio 2020, 1.000¢€:
per titolari pensioni invalidita.

(1) Con contagio che abbia comportato I'impossibilita ad esercitare la libera professione per almeno 21 giorni.

.
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misure di Inarcassa

Inarcassa: risorse destinate alle misure Covid-19

Finanziamenti a tasso zero 60.000
Fondo di garanzia finanziamenti 25.000
Sussidi 21.720
Polizza sanitaria 1.280
Totale 108.000
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5 COVID-19 | 4

misure di Inarcassa

Richieste in totale pervenute

Popolare di Sondrio 4.204

Intesa Sanpaolo 15.988

- di cui domande effettive 12.063

TOTALE 20.192

- di cui domande effettive 16.267 (81%)

Finanziamenti erogati N. Importo
BPS + ISP 13.580 € 303.219.414*

% Erogazione su domande effettive 83,6 %

*Dal 2010 al 2020: concessi 35 mln di finanziamento per prestiti d’'onore giovani, madri e finanziamenti agevolati

e,
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Le cose piu belle della nostra vita
devono ancora accadere

Giuseppe Santoro Presidente di inarcassa
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