
L’ETICA L’ETICA L’ETICA L’ETICA 
DELL’ECCELLENZADELL’ECCELLENZADELL’ECCELLENZADELL’ECCELLENZA

Nel gestire le organizzazioni, nel costruire 
le nostre carriere abbiamo bisogno di 

principi che trascendano il tempo, abbiamo 
bisogno di standard elevati …



E’ una forza interioreE’ una forza interioreE’ una forza interioreE’ una forza interiore
cccche motiva a dare il meglio di he motiva a dare il meglio di he motiva a dare il meglio di he motiva a dare il meglio di sèsèsèsè



E’ una tecnologiaE’ una tecnologiaE’ una tecnologiaE’ una tecnologia perperperper

pppprestazioni elevaterestazioni elevaterestazioni elevaterestazioni elevate nel temponel temponel temponel tempo



3 PRINCIPI ETICI + 13 PRINCIPI ETICI + 13 PRINCIPI ETICI + 13 PRINCIPI ETICI + 1



QualQualQualQualèèèè la promessa la promessa la promessa la promessa 
che fai al cliente?che fai al cliente?che fai al cliente?che fai al cliente?

E come la mantieni viva?E come la mantieni viva?E come la mantieni viva?E come la mantieni viva?



GABRIELE ACHILLI GABRIELE ACHILLI GABRIELE ACHILLI GABRIELE ACHILLI 
Benessere e profitto sono facce della stessa 
medaglia

Il talento umano genera il capitale economico

La risposta alla crisi è nelle persone



3 conseguenze 3 conseguenze 3 conseguenze 3 conseguenze 
cognitive:cognitive:cognitive:cognitive:

1.1.1.1. FocusFocusFocusFocus
2.2.2.2. InfluenzaInfluenzaInfluenzaInfluenza
3.3.3.3. GiustificheGiustificheGiustificheGiustifiche



3 conseguenze 3 conseguenze 3 conseguenze 3 conseguenze 
emotive:emotive:emotive:emotive:

1.1.1.1. PauraPauraPauraPaura
2.2.2.2. NoiaNoiaNoiaNoia
3.3.3.3. RabbiaRabbiaRabbiaRabbia



Cambiare idee (VIRUS) (VIRUS) (VIRUS) (VIRUS) 
per cambiare i risultati

IDEE, COMPORTAMENTI, DESTINIIDEE, COMPORTAMENTI, DESTINIIDEE, COMPORTAMENTI, DESTINIIDEE, COMPORTAMENTI, DESTINI



COSA STAI COSA STAI COSA STAI COSA STAI 
RIMANDANDO?RIMANDANDO?RIMANDANDO?RIMANDANDO?



Elimina Elimina Elimina Elimina 
RRRRiduci iduci iduci iduci 

AAAAumenta umenta umenta umenta 
CreaCreaCreaCrea



TRASPARENZA TRASPARENZA TRASPARENZA TRASPARENZA 
ddddei preventiviei preventiviei preventiviei preventivi



SOTTOMISSIONE SOTTOMISSIONE SOTTOMISSIONE SOTTOMISSIONE 
PROFESSIONALEPROFESSIONALEPROFESSIONALEPROFESSIONALE



GIVERS GAINGIVERS GAINGIVERS GAINGIVERS GAIN
Prima dare, poi riceverePrima dare, poi riceverePrima dare, poi riceverePrima dare, poi ricevere



Noi siamo quel che Noi siamo quel che Noi siamo quel che Noi siamo quel che 
scegliamoscegliamoscegliamoscegliamo



GABRIELE ACHILLI GABRIELE ACHILLI GABRIELE ACHILLI GABRIELE ACHILLI 
achilliachilliachilliachilli@ptmanagement.it@ptmanagement.it@ptmanagement.it@ptmanagement.it
www.www.www.www.ptmanagementptmanagementptmanagementptmanagement.it.it.it.it



E’ impossibile essere davvero E’ impossibile essere davvero E’ impossibile essere davvero E’ impossibile essere davvero 
felici senza prendere parte a felici senza prendere parte a felici senza prendere parte a felici senza prendere parte a 

uno sforzo di gruppo per uno sforzo di gruppo per uno sforzo di gruppo per uno sforzo di gruppo per 
realizzare un obiettivo realizzare un obiettivo realizzare un obiettivo realizzare un obiettivo 

importanteimportanteimportanteimportante




