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ordine degli architetti
pianificatori, paesaggisti

e conservatori della provincia
di monza e della brianza
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ordine degli architetti
pianificatori, paesaggisti

e conservatori della provincia
di monza e della brianza

ESEM|CPT

ENTE UNIFICATO FORMAZIONE E SICUREZZA
Onganisma Bilaterale Paritetico costituito da Assimpredil ANCE e Feneal UIL,
Filca (I5L, Fillea CGIL per le province di Milano Lodi Monza e Brianza
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Martedi

13 ottobre
ore 14.30 > 18.30

MONZA
Sala Corsi OAPPC MB
Via Zucchi 25/a

35 posti disponibili

E possibile verificare lo stato della propria
iscrizione nell’area riservata del sito

La partecipazione al corso &€ a pagamento e
previa iscrizione attraverso il portale
www.ordinearchitetti.mb.it/formazione/offerta-formativa

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:

ISCRITTI OAMB

€ 35,00
esenti IVA art. 10 primo comma n. 20 del DPR 633/1972

NON ISCRITTI OAMB

€45,00
esenti IVA art. 10 primo comma n. 20 del DPR 633/1972

Al fine dell’aggiornamento professionale € stato
ottenuto dal CNAPPC I'accreditamento di n° 4
crediti formativi

Segui I'Ordine su:

f OO

formazione 2026 4 cfp

(Valido come aggiornamento coordinatori sicurezza/RSPP/ASPP)

RISCHI DI NATURA PSICO SOCIALE

differenze di genere, di eta, stress lavoro-correlato
Modelli organizzativi

OBIETTIVI FORMATIVI

| rischi di natura psicosociale rappresentano oggi una delle sfide piu rilevanti per
la sicurezza, accanto ai rischi tradizionali di tipo infortunistico.

Differenze di genere, eta (comprese le fasce piu avanzate) e provenienza etnico
culturale convivono quotidianamente negli ambienti di lavoro, spesso in
condizioni di forte pressione temporale dettata da tempistiche di cantiere
serrate. L'obiettivo € fornire strumenti operativi concreti per riconoscere, preve-
nire e gestire questi rischi nei rispettivi ambiti di competenza (CSP/CSE —
RSPP/ASPP).

PROGRAMMA

¢ Inquadramento dei rischi psicosociali

Definizione e classificazione dei rischi di natura psicosociale

+ Differenze di genere e loro impatto sull'organizzazione del lavoro in
cantiere

¢ Eta e invecchiamento della forza lavoro: rischi specifici

¢ Pluralita etnico-culturale in cantiere: comunicazione, integrazione,
criticita operative

¢ Lo stress lavoro-correlato. Fattori tipici del contesto cantiere
(tempistiche serrate, pressione produttiva, turnazioni)

¢ DMetodologie di valutazione dello stress lavoro-correlato (approccio

INAIL)

Segnali di allarme e indicatori organizzativi

Misure di prevenzione e protezione, monitoraggio nel tempo

Modelli organizzativi

Test di verifica

RELATORE
ALBERTO MICOZZI

docente qualificato ai sensi dell'Accordo C.S.R. 59/25, con esperienza pluriennale sia nell’ambito
dello svolgimento di ruoli previsti in materia di sicurezza sia nell’ambito della formazione
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